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NUEVOS DESAFIOS DEL CONSORCIO

Un proceso en construccion

Gonzalo Icasuriaga
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Trabajo realizado QO 2

"Proyecto

del Uruguay”

(PMF)

 ;Continuar?
* ;Los objetivos/metas/prioridades siguen vigentes?

« ;Integracion, nuevos actores?
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» ;Debemos incluir nuevos? l
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» ;La gobernanza, el sistema de financiamiento?
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Escuchando a los interesados...

Grupos FOCO (3), entrevistas (20+) con Productores Consorciados y
entrevistas en profundiddd con representantes del ecosistema ovino:
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%0 . MINISTERIO DE GANADERIA
® AGRICULTURA Y PESCA URUGUAY

CENTRAL LANERA '
= URUGUAYA " - 50('«

URUGUAYA
PLAN AGROPECUARIO

PROMOCION DE INVERSIONES,

EXPORTACIONES E IMAGEN PAIS
CRILU

@ Yuez QO one2
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Se identificaron posibles caminos.... QO

CRILU con foco en

CRILU con foco en I+D ampliado, foco
I+D en MKT y operando
I como articulador

CRILU Empresa

CRILU con objetivos de I+D pero
promoviendo la articulaciéon de
los involucrados de la cadena de
valor

CRILU convirtiéndose en una
organizacion con fines de lucro

Continuar con CRILU como hasta
el momento, con la misma esencia
y objetivos

ALTERNATIVA ELEGIDA
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Hacia donde vamos...
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@‘ '@ VISION de Futuro

“Contribuir al desarrollo sostenible de los

* \ ) Ser una organizacion publico-privada
productores de lana y carne Merino de alto

referente en el sector agropecuario

o

O o
valor agregado, mediante la investigacion,

nacional, de alcance internacional,

innovacién, desarrollo, articulacién y

reconocida por su
cooperacion institucional (publico y

privada), considerando las demandas de las de la
(o]

cadenas de valor, el sector publico, de alto valor agregado, promoviendo una

mercados y consumidores” produccién y agronegocio sostenible y ético”
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CRILU
VALORES Etica y transparencia. emmonty
*" Iniciativa, Innovacion y Liderazgo permanente en busqueda de la
mejora continua
o O 0O J

* Orientacion al cliente (Excelencia)

* Responsabilidad Social Organizacional para favorecer el desarrollo
sostenible de la produccidn, productores y su entorno, y la sociedad.

* Vocacion facilitadora para la articulacion, cooperacion y desarrollo de
las cadenas productivas y clientes.

e Contribuir al Desarrollo del Capital Humano.

* Investigacion, Innovacion y Gestidn Institucional de Excelencia para
promover la generacion, transferencia y gestion de conocimientos e
innovaciones,

* Promover el Espiritu de Equipo y Disposicion para el Trabajo en Red
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Hacia donde vamos...

¢, Qué tendremos que hacer distinto en el “nuevo CRILU”?

1. Ampliar y profundizar la agenda de investigacién y promover la innovacion.

2° Actualizar la propuesta de servicios a los asociados.

3. Potenciar el rol articulador del Consorcio

4.Posicionar a nivel mundial al Consorcio y sus productos.

5. Revitalizar y Profesionalizar la gestion

6. Lograr la auto sustentabilidad economico financiera
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Lo que se viene...

SETIEMBRE /

OCTUBRE

Completar la
propuesta de
productos y
servicios que
ofrecera el nuevo
Consorcio

NOVIEMBRE
/MARZO

Llamado a interesados
a participar del nuevo
Consorcio
(productores y
organizaciones)
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Formalizacién
y lanzamiento
del nuevo
Consorcio
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“Creo gue fue un caso de éxito, a los 8 afnos
habiamos:cumplido con todos los objetivos que
nos habiamos planteado, por lo que
deberiamos ampliarlos”

“El nuevo consorcio tiene que lograr que Uy
sea reconocido como productor de lana de gran
calidad”

“CRILU ha hecho mucho por la produccién
ovina del Uruguay, tengo confianza que lo que
sea viene va a ser aun mas importante”
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MUCHAS GRACIAS

CPA

FERRERE
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